
 

GUIDE TIL LØNBEREGNER 
 

Først skal du logge ind på dfkf.dk med dit Nemid. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Dernæst skal du under ”Mit DFKF” finde afsnittet ”Rådgivning” 
 

 
 
 

 

 



Selve beregneren finder du under ”Lønberegner” 

 

 
 
 

Lønberegneren skal altid udfyldes med timeantal og indtjening for én uge. Hvis du er i tvivl om, 

hvordan de forskellige felter skal udfyldes, kan du holde musen over det lille spørgsmålstegn for at 

få en forklaring. Det er muligt at ændre på alle beløb i beregneren, så den passer til dine 

individuelle vilkår, fx hvis du får 20% provision. 

 

 
  

 

 



Resultatet af beregningen kommer frem i en boks under beregneren. 
 

 
 

Provisionsberegningen findes 
i midten af boksen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Du tjekker om du har fået den 
korrekte løn, ved at 

sammenligne din samlede 
løn for perioden med 

garantilønnen for perioden. 
Hvis din samlede løn er 

lavere end garantilønnen, har 
du i stedet krav på 

garantilønnen. 
 

 
 

Hvis du fortsat er i tvivl, om du har fået korrekt løn, eller har brug for hjælp til at kontakte din 
arbejdsgiver, så er du meget velkommen til at sende din sag på e-mail dfkf@forbundet.dk. 

 
Husk, at hvis du ønsker et fuldt løntjek, så skal du indsende følgende dokumenter: 

 
Lønsedler 

Timesedler/ egne notater om arbejdstid 
Omsætningstal på ugebasis 

Angivelse af fravær grundet ferie/sygdom 
Angivelse af hvordan lønperioden løber 

Kontrakt/ uddannelsesaftale 
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